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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2020/2021

Ai Revisori dei Conti

Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

Visto 1’art. 40 del D. Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto il comma 3 sexies dell’art 40 del D. Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

Visto I’art. 22 comma 8 del CCNL 2018;

Vista la bozza di Contratto integrativo di Istituto siglato in data 09 febbraio 2021 concernente
1 criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

Visto il PTOF 2019-22 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 12/12/2018 con delibera
n°14 e la delibera di revisione n. 119 del 21/12/2020;

Vista la delibera n. 26 del Collegio dei docenti di approvazione del Piano dell’Offerta
Formativa per l.as. 2020/21 in data 27/10/2020;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita
I’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;
Vista la comunicazione del Ministero dell’Istruzione prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 che

definisce gli importi assegnati a questa Istituzione Scolastica per I' a.s. 2020/21 relativamente
ai diversi istituti contrattuali;

Considerato che le spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo trova copertura
finanziaria nel MOF di competenza 2020/21, maggiorato delle economie del fondo
dell’istituzione scolastica contrattato nell' a.s. 2019/20 per la parte destinata ai compensi per il
personale ancora disponibili a SICOGE, sul programma annuale 2020

dichiara che:

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’a.s. 2020/21, in base alla
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comunicazione del MIUR prot.n. 23072 del 30 settembre 2020 sono determinate come segue:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo dipendente Lordo Stato
Euro Euro
Fondo dell’Istituzione scolastica (nota Ministero dell’Istruzione
40.334
prot.n.23072 del 30 settembre 2020) 30.395,59 0.334,95
Funzioni St tali 5.105,67
unzioni Strumentali 3.847.53
Incarichi specifici al personale ATA 1.826,56 2.423.84
Pratica sportiva 967,03 1.283,25
Ore eccedenti 2.221,22 2.947,56
Area A Rischio (forte processo immigratorio) 1.819,86 2.414.,95
Valorizzazione del personale 10.980,28 14.570,83
TOTALE 52.058,07 69.081,05
Sezione II - Risorse variabili
- . - . Lordo dipendente | Lordo Stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: Euro Euro
Fondo d’Istituto 2.059,12 2.732,45
Pratica sportiva 461,15 611,95
Area a rischio (Forte processo immigratorio) 1.052,51 1.396,68
TOTALE 3.572,78 4.741,08
Sezione I1I - (eventuali) Decurtazione del Fondo
Non sono previste decurtazioni
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 52.058,07 69.081,06
Totale risorse variabili 3.572,78 4.741,08
Totale fondo sottoposto a certificazione 55.630,85 73.822,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 0,00 0,00

dell’Indennita di direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell’Indennita di direzione del DSGA 3.750,00 4.976,25

Ore eccedenti 2.221,22 2.947,56
TOTALE 5.971,22 7.923,81

Sezione II - Destinazione specificamente regolate dal contratto.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione al PTOF

Relativamente al personale docente:

Lordo dipendente| Lordo Stato
Euro Euro

Attivita aggiuntive di insegnamento 4.841,94 6.425,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 6.000,00 7.962,00
(1° collabatore € 4.000,00 1/d + 2° collaboratore € 2.000,00 1/d)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 17.710.00 23.501.17
attivita deliberata nell’ambito del PTOF (FIS per € 8.800 I/d e 7 T
valorizzazione del personale € 8.910 1/d, altri compensi non
compresi nelle altre voci € 0,00)
Funzioni strumentali al PTOF 3.847,53 5.105,67
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (Centro 967.03 1.283.25
sportivo) ’ T
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1.637.87 2173.45
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 90% Y S

TOTALE 35.004,37 46.450,78

Relativamente al personale ATA:

Lordo dipendente | Lordo Stato

Euro Euro
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ore straordinarie) 5.245,50 6.960,77
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 7.401,21 9.821,40

nell’ambito del PTOF (FIS € 5.330,93 I/d e valorizzazione del
personale € 2.070,28 )




Incarichi specifici 1.826,56 2.423,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 181,99 241,50
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 10%
TOTALE 14.655,26 19.447,53
Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Non risultano quote accantonate o non distribuite
Sezione IV -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
Totale destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo:
Lordo Lordo Stato
dipendente Euro
Euro
Personale docente 65% 19.641,94 26.064,85
Personale ATA 35% 10.576.43 14.034,92
TOTALE 30.218,37 40.099,77

Sezione V — Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lordo Lordo Stato
dipendente Euro
Euro
Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2019/20 30.975.93 41.105,05
Totale destinazioni specificatamente regolate dal 30.975.93 41.105,05
contratto integrativo a.s. 2019/2020 T
. . N

Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2020/21 30.395.59 40.334,95
Totale destinazioni specificatamente regolate dal 30.395.59 40.334,95
contratto integrativo a.s. 2020/2021 T
Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno, - 580.34 - 770,11

*ESCLUSE LE ECONOMIE VEDI SEZ. 11




MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del fondo nella fase
di programma della gestione.

Le risorse destinate ai compensi individuati nel Modulo 2 trovano copertura nei fondi assegnati
dal Ministero dell’Istruzione con nota prot.n. 23072 del 30 settembre 2020 e nel programma
annuale 2021 in capitoli gia definiti.

Sezione I1 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia
contrattuale pari a €. 3.572,78 lordo dipendente ¢ € 4.741,08 lordo Stato, destinato ad
incrementare le risorse del fondo per I’anno scolastico2020/2021.

In sintesi i fondi assegnati sono stati cosi ripartiti tra personale docente ed ATA:

Lordo dipendente Lordo stato
Fondi an rientranti nella € 5.971.22 €7.92381
contrattazione
[ Totale docenti | € 35.004,37 | € 46.450,78
[ Totale Ata | € 14.65526 | € 19.447,53
| TOTALE RISORSE | € 55.630,85 \ € 73.822,12

Sezione III - Verifica delle disponibilita finalizzate dell’amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come anticipato nella sezione I, le risorse destinate ai compensi individuati nel Modulo 2
trovano copertura nei fondi assegnati dal Ministero dell’Istruzione con nota prot.n. 23072 del
30 settembre 2020 e nel programma annuale 2021 in capitoli gia definiti.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo sottoscritta il 09 febbraio
2021, dimostra la totale copertura dei costi e viene redatta al fine di ottenere la certificazione
di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori deiconti.

Il Direttore dei servizi
generali e amministrativi
Lidia Di Donato

(Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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