
SCHEMA  RIEPILOGATIVO PERSONALE ATA 

disponibilità      utilizzazione Resti 

Descrizione L.D. L.S. L.D. L.S. L.D. L.S.

fis ata (65%) € 8.911,46 11.825,51 8.911,46 11.825,51 0,00 0,00 

Valorizzazione ata  (65%) 3.608,85 4.788,94 3.596,11 4.772,04 12,74 16,90 

diponibilità ata 12.520,31 16.614,45 12.507,57 16.597,55 12,74 16,90 

UTILIZZAZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 2022/23 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

Descrizione  

ORE 

COMPLESS. IMP.OR.L.D. TOT.L.D.  TOT.L.S. 

N.14 COLL.SCOLASTICI 330 12,50 € 4.125,00 5.473,88 

N. 6 ASS.AMM.VI 107,50 14,50 € 1.558,75 2078,08 

TOTALE € 5.683,75 7.551,96 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

Descrizione  U COMP,FORF,L.D. TOT.L.D.  TOT.L.S. Note  

INTENSIFICAZIONE per maggior carico di lavoro per 
situazioni oggettive verificate: 3 500,00 € 1.500,00 1.990,50 

plesso 

Caldarelli 

INTENSIFICAZIONE per maggior carico di lavoro per 

situazioni oggettive verificate: 5 300 € 1.500,00 1990,5 

Plesso 

vaccari 

INTENSIFICAZIONE per maggior carico di lavoro per 
situazioni oggettive verificate: 1 220,46 € 220,46 292,55 

Plesso 

vaccari 

TOTALE  € 3.220,46 4.273,55 



VALORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMI DA 126 A 128, DELLA LEGGE N. 107/2015 E DELL’ART. 1, COMMA 249, DELLA LEGGE N. 

160/2019 
 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

  

COLLABORATORI SCOLASTICI       

Descrizione  U COMP,FORF,L.D. TOT.L.D.  TOT.L.S. Note  

INTENSIFICAZIONE per maggior carico di lavoro per 

situazioni oggettive verificate:   79,54 79,54 105,55 

Plesso 

vaccari 

INTENSIFICAZIONE per maggior carico di lavoro per 

situazioni oggettive verificate: 2 200 400,00 530,80 

Plesso 

Caproni  

sostituzioni colleghi assenti 12   932,25 1.237,10  

TOTALE      1.411,79 1.873,45  
 

ASSISTENTI AMM.VI       

descrizione  U COMP,FORF,L.D. TOT.L.D.  TOT.L.S.  

Referente area (h36) 1 550,00 550,00 729,85  

Referente area (h36) 1 350,00 350,00 464,45  

Referente area (h18) 1 350,00 350,00 464,45  

intensificazione n.6 unità      954,32 1.239,84  

Totale      2204.32 2.898,59  
 

INCARICHI SPECIFICI  

L.D. L.S. 

1.930,60 2.561,91 

 

 

 

 



 

 

UTILIZZAZIONE      

Qualifica descrizione  U COMP,FORF,L.D. TOT.L.D.  TOT.L.S. 

AA 
Coordinamento dei progetti in collaborazione con DSGA 
(36 H) 1 463,00 463,00 614,40 

AA 
Coordinamento dei progetti in collaborazione con DSGA 

(18 H) 1 230,00 230,00 305,21 

AA 
Coordinamento uscite didattiche tra docenti e segreteria (36 
H) 1 250,00 250,00 331,75 

CS Piccola manutenzione ordinaria  1 287,60 287,60 381,65 

CS Assistenza alunni h  7 100 700,00 928,90 

 totale      1.930,60 2.561,91 

 

 

CALCOLO INDENNITA’ AMMINISTRAZIONE  

Descrizione         l.d. ls 

Quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

3.630,00 4817,01 

  

 


