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CIRCOLARE N.125

Alle Docenti

in anno di formazione e prova
Alyexandra ARIENZO

Roberta BUONOCORE
Daniela DAMIANO

Grazia Pia SABATELLI
Chiara LOCATELLI

Rosa RUSSO

Alle Docenti Tutor

Katia CIUCCATOSTA

Luisa GUARENTE

Tiziana DE BENEDICTIS
Anna GUGLIELMI

Maria Rosaria VELLEI

Al Comitato di Valutazione per i docenti
Viviana BONAVITA

Giorgia CRISTALLINI

Marzia CIOLLI

Al Dirigente scolastico componente esterno del
Comitato di Valutazione
Graziella BIANCO

Oggetto: Adempimenti finali per docenti in anno di formazione e prova e relativi tutor -
Convocazione del Comitato di valutazione nei giorni 25 e 27 giugno 2024

Si comunica alle SS.LL. che il giorno 27/06/2024 sono convocati in presenza nella sede di Solidati Tiburzi, 2,
secondo il calendario allegato, le docenti e i docenti in anno di formazione e prova, le docenti e i docenti
tutor ¢ il Comitato di valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova nell’a.s. 2023/2024.

Al fine di permettere tale adempimento, si indicano le azioni utili per il completamento delle attivita, nel
rispetto della normativa vigente.

Come ¢ noto alle SS.LL. il DM 226/2022, disciplinante 1’anno di formazione ¢ di prova del personale docente,
prevede una serie di fasi, strettamente correlate e coordinate tra loro, tutte funzionali alla predisposizione del
colloquio innanzi al Comitato di Valutazione.

Le modalita di tale adempimento sono contenute nell’art. 13 del citato DM 226, laddove al 2° comma si
prevede che “... il docente sostiene un colloquio dinanzi al Comitato, il colloquio prende avvio dalla
presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel
portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato
almeno cinque giorni prima della data fissata per il collogquio.”

Il Comitato di valutazione procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento ¢ alla verifica relativa alla
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traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche, disciplinari e metodologiche del
docente che avviene attraverso un TEST FINALE sottoposto al docente, e consistente nella discussione e
valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova.

I criteri per la verifica della padronanza degli standard professionali dei docenti in periodo di formazione
e prova fanno riferimento ai seguenti ambiti propri della professione docente (art.4 D.M. 226/2022).

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico -
didattiche ¢ metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e
agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione;
d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
e. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Come indicato dalla Nota MIM prot. n. 33539 del 28/05/2024, di cui si rimanda ad un’attenta lettura, le
procedure di valutazione per I’anno di formazione e prova sono differenti a seconda della tipologia di
assunzione e, nello specifico:

1) Docenti neoassunti tramite procedura ex art. 59, c. 9-bis, D.L. 73/2021 (assunzioni da concorso
straordinario 2022).

2) Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 59, c. 4, D.L. 73/2021 (assunzioni da GPS su posti comuni
e di sostegno per I’a.s. 21/22) o ai sensi dell’art. 5-ter, D.L. 228/2021 (assunzioni da GPS su posti
di sostegno per I’a.s. 22/23).

3) Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023 (assunzioni da GPS sostegno per
I’a.s. 2023/24).

Tanto premesso, al fine di portare a conclusione le attivita previste, si indicano, di seguito, le azioni che i
diversi attori coinvolti devono portare a compimento:

Le Docenti in anno di formazione e prova dovranno consegnare in segreteria, entro il 06/06/2024, il proprio
dossier contenente la seguente documentazione relativa al portfolio professionale:

- bilancio delle competenze iniziale

- resoconto attivita laboratoriale

- progetto di peer to peer con rendiconto delle attivita svolte corredate da calendario

- attestazione attivita di formazione con la Scuola Polo

- bilancio delle competenze finale

- dossier finale delle attivita svolte in piattaforma Indire

La documentazione mancante pud essere inviata anche via email rmic84300t@jistruzione.it in formato .pdf
all’attenzione della amm.va Angela Piantadosi.

Le Docenti Tutor avranno il compito di presentare al Comitato di Valutazione, in forma scritta, le “risultanze
emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (art.13 c¢.4 D.M. n.226).
L’istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la
supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione
durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

Dovranno presentare unitamente:

- attestato di svolgimento della funzione di tutor (piattaforma INDIRE)

- protocollo di osservazione reciproca (peer to peer)
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- griglie per I’osservazione delle attivita svolte
- relazione finale

La documentazione mancante pud essere inviata anche via email rmic84300t@jistruzione.it in formato .pdf
all’attenzione della amm.va Angela Piantadosi.

Il Comitato per la Valutazione dei docenti, composto dalle docenti Viviana Bonavita, Giorgia Cristallini,
Marzia Ciolli insieme alla dirigente scolastica Maria Cristina Angeleri e alla dirigente scolastica Graziella
Bianco, ¢ convocato il giorno 25/6/2024 alle ore 15.00 alle 15.30 da remoto per stabilire la traccia della lezione
simulata prevista ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023 per la docente neoassunta ai sensi dell’art. 5, c.
5 ess, D.L. 44/2023 e il giorno 27/6/2024 dalle 13.00 alle 15.30 per lo svolgimento del colloquio e del test
finale necessari per pervenire all’espressione del parere di conferma o di rinvio al ruolo.

Si allega il calendario della convocazione del 27 giugno, specificando che nella riunione preliminare saranno
analizzate le modalita di svolgimento del colloquio e del test finale.

Si comunica infine che il fascicolo delle docenti e dei docenti in anno di formazione e prova, corredato dalla
scheda di osservazione della Dirigente Scolastica, sara messo a disposizione del Comitato di Valutazione dei
docenti, a far data dal 10/06/2024.

Roma, 31/05/2024
La Dirigente Scolastica

Si allega: Prof.ssa Maria Cristina Angeleri

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)

- Calendario convocazione
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Allegato circ.n.125

CALENDARIO CONVOCAZIONI

COMITATO DI VALUTAZIONE

TUTOR
DOCENTI IN ANNO DI FORMAZIONE E PROVA
LUNEDI
27 GIUGNO 2024
COLLOQUIO/ COMITATO DI VALUTAZIONE
TEST Maria Cristina Angeleri (dirigente)

Viviana Bonavita, Giorgia Cristallini, Marzia Ciolli (docenti9

Ore: 12:30 - 13:00

o.d.g.: modalita e criteri relativi alle operazioni di valutazione dei
docenti in anno di formazione al fine di procedere all'espressione del
parere.

DOCENTE TUTOR
Ore 13:00 — 13.20 Daniela DAMIANO Anna GUGLIELMI
Ore 13:20 - 13.40 Chiara LOCATELLI Tiziana DE BENEDICTIS
Ore 13:40 - 14:00 Maria Pia SABATELLI Tiziana DE BENEDICTIS
Ore 14:00 - 14:20 Alyexandra ARIENZO Katia CIUCCATOSTA
Ore 14:20 - 14:40 Roberta BUONOCORE Luisa GUARENTE
Ore 14:40 - 15:00 Rosa RUSSO Maria Rosaria VELLEI

LEZIONE
SIMULATA

COMITATO DI VALUTAZIONE
Maria Cristina Angeleri (dirigente)
Viviana Bonavita, Giorgia Cristallini, Marzia Ciolli (docenti)

+ COMPONENTE ESTERNO
Graziella Bianco (dirigente)

DOCENTE TUTOR

Ore 15:00- 15.20

Rosa RUSSO Maria Rosaria VELLEI

Roma, 31/05/2024

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Cristina Angeleri
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/1993)







