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Ai docenti Giuseppe Lorenzoni e Carla

Lopis

Al tutor Rita Scarpa e Maria Grazia Giunta
Sito web

CIRC. N. 24

Oggetto: Docenti neoimmessi in ruolo in anno di prova — Prime indicazioni operative ai sensi
del D.M. 226/2022

Si rammenta ai docenti neoimmessi che il primo adempimento ¢ la predisposizione del bilancio di
competenze da redigere con la collaborazione e il sostegno del docente tutor. Tale documento deve
essere redatto entro il secondo mese dalla presa di servizio (entro il 31 ottobre), ai sensi del D.M.
226/2022, art. 5 c. 2. Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si suggerisce di predisporre
il bilancio di competenze in forma cartacea nei tempi previsti dalla normativa, consegnandone
copia al Dirigente Scolastico, che provvedera ad allegarlo al fascicolo personale del docente.

A partire dal bilancio iniziale delle competenze e prima dell’avvio della formazione obbligatoria, si
ricorda ancora la necessita di predisporre il patto per lo sviluppo professionale, da parte del
docente/educatore in percorso di formazione e periodo di prova e del Dirigente Scolastico
competente, sentito il docente tutor (D.M. 226/2022, art. 5, c. 3).

Si rinvia al D.M 226/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del
personale docente ed educativo”.

Roma, 27/09/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Maria Cristina Angeleri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3 co 2 D.Lgs 39/93
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