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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2023/24

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
DIISTITUTO a.s. 2023/2024
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delleamministrazionipubbliche»;
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO lart. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto «Schemidirelazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazionecollettiva integrativax.
VISTO il CCNL istruzione e ricerca 2019-2021;
VISTO I’organico di diritto del personale docente e ATA per I’a.s. 2023/2024;
VISTO il Piano annuale delle attivita, adottato con. Prot. 0004090/U del 16/11/2023;
VISTA la Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 con cui il MI ha comunicato a questa istituzione scolastica la
consistenza del fondo accessorio di sua competenza
VISTA P’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19/02/2024 coerente con il quadro
normativo econtrattuale vigente;
RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 19.02.2024.

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il

PREMESSA bilancio dell’istituzionescolastica.

Da quattro moduli:

- Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

COMPOSTA - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa,;

- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa,;

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | . ) ] . o
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per /’anno scolastico 2023/24 sono

determinate come segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2023/24

Lordo Dipendente

Lordo Stato

1.930,85 2.562,24
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 1.715.74 2.276.79
IMMIGRATORIO ECONTRO
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 28.634,76 37.998,33
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.623,69 4.808,64
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 10.345.86 13.728.96
PERSONALE
SCOLASTICO
UETILE 46.250,90 61.374,96

Restano fuori dalla contrattazione i compensi per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (703,82
€+ 1949,70 € = 2659,52) e per le ore eccedenti riguardanti le attivita complementari di educazione fisica 833,29

+ 133,24= 966,53)

Sezione 11 . N
Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2022/23

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 0.00 0.00

IMMIGRATORIO E ’ ’

CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 136,45 181,07

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI

COLLEGHIASSENTI

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI

EDUCAZIONE FISICA

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 0.00 0.00

PERSONALESCOLASTICO ’ ’
TOTALE 136,45 181,07

Sezione

m Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
AV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo

Lordo Stato




Dipendente

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

sottoposto

a certificazione 46.250,90 61.374,96
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 136,45 181,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione 46.387,35 61.556,03
Sezione V Risorse temporaneamente allocate all*esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Descrizione Combenso Risorse anno scolastico 2022/23
P Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 3.630,00 4.817,01
Indennita Sostituto DSGA 0,00 0,00
TOTALE 3.630,00 4.817,01

Sezione 11

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola,
in correlazione con il

P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
(valorizzazione + fis)

Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2022/23
P Lordo Dipendente Lordo Stato
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 5 500.00 7 298 50
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) R T
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 10.839 14.383,353
attivitadeliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007
Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 7241,75 9.609,80
dicembre 2019, n. 160 comma 249
Funzioni strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL
20/11/2007) 3623,69 4.808,64
_Com_pen5| per progetti relat|V|_aIIe_aree a rlsch_lo, a forte processo 171325 227348
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
TOTALE 28.917,69 38.373,77
PRESONALE ATA
(valorizzazione + fis)
Srseriae Rlsqrse anno scolastico 2023/24
compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
PRESONALE A.T.A.
Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2022/23
P Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI 1.930,85 2.562,24
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA (Lavoro 3.298,35 4.376,91
straordinario)




Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 5.501,07 7.299,92

nell’ambitodel PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della 3.103,76 4.118,69

legge n.107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.

160/2019

TOTALE 13.834,03 18.357,76
Sezione 111

Destinazioni ancora da regolare

Risorse anno scolastico 2023/24

Descrizione -
compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 0 0
IMMIGRATORIO ECONTRO
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 0,00 0,00
EDUCAZIONEFISICA
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 0,00 0,00
COLLEGHIASSENTI
Compensi per il personale ATA per 0 0
ogni attivita deliberate nell’ambito del
PTOF
TOTALE 0 0
Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2023/24

Descrizione
compenso .Lordo Lordo Stato
Dipendente
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 3.630 481701
integrativa 0 comunque non regolate esplicitamente dal ' ’
Contratto Integrativo
Poste di dgstlna}zmne d_el Fondo e valorizzazione per la 28.917.69 38.373,77
contrattazione integrativa Personale docente
Poste di destinazione del Fondo e valorizzazione per la 18.357,75
S . 13.834,03
contrattazione integrativa Personale ATA
TOTALE 46.381,72 61.548,53




Sezione V .
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

. Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
. Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
. Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in
. premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria e
soddisfatta;
. Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2023/2024;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertural
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato dal quale risulta che a fronte:
a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 46.387,35 ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 46.381,72, (in percentuale: 99,97 %).




Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondenteFondo certificato dell'anno precedente

descrizione A.S. A.S. 2023/24
2022/23
Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 46.614,23 46.387,35
Totale destinazioni specificatamente regolate
dal contratto integrativo 46.614,23 46.387,35
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento aglistrumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita economico-
finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoriadella
gestione

gestione.

capitoli gia definiti.

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente ilimiti di spesa del fondo nella fase di programma della

Le risorse destinate ai compensi individuati nel Modulo 2 trovano copertura nei fondi assegnati dal
Ministero dell’Istruzione con nota prot.n.23072 del 30 settembre 2020 e nel programma annuale 2021 in

Sezione |1

Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

vincoli di carattere generale

rispettato
Fondi non rientranti nella | Indennita DSGA € 3630
contrattazione ORE ECCEDENTI €2653,52
PRATICA SPORTIVA € 966,53
Totale docenti €28.917,69
Totale Ata €13.834,03
TOTALE 50.001,77
Sezionelll Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

contrattuali;

« Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

« Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello

curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;




» Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria € soddisfatta;

« Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno
scolastico2023/24,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 23/02/2024

IL DIRETTORE
S.G.A.
Dott.ssa Valentina Faraone







